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PRéSIDENT 

C'est avec fierté et beaucoup d’enthousiasme que j’ai pris, le 6 

septembre 2024, les rênes du SMO Biopôle Clermont-Limagne 

en tant que président nouvellement élu.  

Aux côtés de l’équipe de notre syndicat, je découvre depuis à 

quel point ce projet est ambitieux et inspirant. L’énergie, l’inno-

vation, le dynamisme qui l’animent constituent bien plus qu’un 

simple parc d’activités. Cela représente un véritable écosystème 

de compétences, de savoir-faire, un creuset d’idées et de solu-

tions pour les projets de demain.  

Alors que le Biopôle Clermont-Limagne fête cette année ses 30 

ans d’existence, nous entrons dans une phase de maturité. 

Comptable de l’immense travail réalisé durant ces décennies, 

nous nous devons, plus que jamais de valoriser et d’animer cet 

écosystème qui, fort de ses nombreuses entreprises et du pôle 

de compétences qu’elles représentent, mérite d’incarner une 

référence sur le territoire. 

Pour y parvenir, il nous faudra renforcer la visibilité de notre 

technopole, entretenir et valoriser son patrimoine immobilier, 

développer les interactions entre les entreprises et en faire une 

maison commune fréquentée par et pour tous les acteurs du 

secteur des sciences du vivant. En accueillant des événements, 

en créant des synergies, en développant des collaborations et 

en favorisant la promotion de l'innovation sous toutes ses 

formes, je souhaite que le Biopôle Clermont-Limagne gagne un 

statut d’incontournable pour les entreprises, les chercheurs, les 

investisseurs et tous ceux qui œuvrent dans nos secteurs. 

Et comme le Biopôle Clermont-Limagne est avant tout un lieu 
d’accueil, j’invite tous les acteurs du territoire à rejoindre notre 
dynamique, convaincu que notre engagement collectif et notre 
détermination feront de notre technopole un modèle de réussite 
et d'excellence. 

Éric PORTIER 
Président du Syndicat Mixte Ouvert 
Biopôle Clermont-Limagne 
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Éric PORTIER 
  

Bernard VILLATA 

 

2 collectivités et 1 organisme consulaire  
Clermont Auvergne Métropole, la communauté d’ag-
glomération Riom Limagne et Volcans et la CCI Puy-
de-Dôme Auvergne Métropole 
Représentés au sein d’un comité syndical par 22  
délégués 11 titulaires et 11 suppléants. 

MEMBRES DU BUREAU 

 

Éric PORTIER - Président 
Jean-Marc MORVAN - 1er Vice-Président 
Pierre PECOUL - 2eme Vice-Président 

Le 12 septembre 2024, Eric Portier a été élu à l’unanimité Président du SMO 
Biopôle Clermont-Limagne, succédant à Bernard Villata. Entrepreneur dans la 
distribution automobile et l’hébergement touristique, il s’est également investi 
dans le tissu économique local et cumule les expériences de terrain en tant 
que juge au Tribunal de Commerce, membre de la CCI du Puy de Dôme Cler-
mont Auvergne Métropole, engagé dans diverses commissions ou encore au 
sein du réseau Entreprendre. C’est toujours motivé par les missions de soutien 
aux entrepreneurs et au développement du territoire qu’il devient, en 2023, 
suppléant élu du Président au SMO Biopôle Clermont-Limagne. Ses priorités 
pour son mandat incluent la rénovation énergétique des hôtels d’entreprises, 
l’animation de la filière Santé/Végétal et l’aménagement d’un bâtiment Totem 
pour les sciences du vivant, avec le soutien des élus et de Christine Merle, la 
nouvelle directrice du SMO.  

éRIC PORTIER, NOUVEAU PRéSIDENT à LA Tête du SMO 

Bernard Villata à gauche, et son successeur Eric Portier 4 



 

 

Présidence 

Éric portier 

 

Direction 

Christine merle 

Communication 
 
 

Anne  
leprand-bigay 

Finances 
 
 

Lahoucine  
safi 

Accueil  
& comptabilité 

 
Isabelle  
dupoux 

Maintenance  
& travaux  

Bâtiments St-Beauzire 
 

Carine 
vayssié 

Accueil & HSE 
Riom 

 
Nathalie  

nigon 

Maintenance  
& travaux  

bâtiments Riom 
 

Jean-Philippe 
daguillon 

Maintenance 
polyvalente 

 
Frédéric 

duval 

La direction générale  
assure la direction et le  
pilotage de l’organisation  
conformément au projet  
du syndicat. 

 ORGANIGRAMME au 31/12/2024 

S e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s  S e r v i c e s  o p é r a t i o n n e l s  

  Recrutement, carrières et actions sociales  

Services supports mutualisés  : RH, finances, commandes publiques, actions juridiques… 
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EFFECTIFS 
Poste de direction : Départ à la retraite d’Hervé PREVOTEAU au 30 juin 2024 suivi du recrute-
ment au poste de Directrice de Christine MERLE (recrutement en interne au 1er juillet 2024). 

Suppression du poste de Directeur/RICE Adjoint/E précédemment occupé par Christine MERLE. 

Recrutement d’une responsable bâtiments/maintenance, Carine VAYSSIE, chargée du suivi du 
site de Saint-Beauzire (prise de poste novembre 2024). 
UN POSTE VACANT grade B «responsable technique d’une animalerie». 

Mutualisation  : le SMO maintient son recours aux services supports dans le cadre de la mu-
tualisation avec Riom Limagne et Volcans et Clermont Auvergne Métropole. 
 

La politique sociale mise en œuvre : 
Le SMO Biopôle continue à verser aux agents adhérant au contrat collectif MNT une participa-
tion au paiement des cotisations prévoyance. 
A cette participation, s’ajoutent : 

Le versement d’une cotisation d’adhésion au Cnas. 
La cotisation santé médecine de travail. 
L’avantage en nature lié aux chèques déjeuners. 
 

FORMATION 
Le programme de formation des agents contribue à satisfaire à nos obligations en matière  
du développement des compétences et les savoirs des agents chacun à son domaine. 
Diverses formations ont été assurées : 

Prévention des risques 
   Les responsabilités en matière de santé et de sécurité au travail. 
   La formation continue obligatoire des assistantes et assistants de prévention. 
Finances 
   Formation en analyse financière des collectivités. 
   Formation logiciel des finances au sujet des opérations patrimoniales sous la M57. 

 

PRÉSIDENCE 
Les membres du Comité Syndical réunis le jeudi 12 septembre 2024, ont élu à l’unanimité  
Eric Portier, nouveau Président du syndicat. Monsieur Portier, précédemment suppléant de Monsieur 
Villata au titre de la Chambre de Commerce et d’Industrie Puy-de-Dôme Clermont Auvergne Métro-
pole, lui succède à la tête du SMO. Monsieur Villata prédisait le syndicat depuis juin 2016.  

 
 

 



SITES 
SUPERFICIE 

TOTALE 

SURFACE  
D’HEBERGEMENT  

DES ENTREPRISES 

SURFACE  
OCCUPÉE 

RIOM 3,7 ha 5882 m
2 3527 m

2 

SAINT-BEAUZIRE 70 ha 3503 m
2 2803 m

2 

LE BREZET 0,6 ha 2800 m
2 2800 m

2 

 

 hôtels  
d’entreprises SMO 

Technopole hors hôtels  
d’entreprises SMO 

Nombre d’entreprises et CTI 16 19 

Nombre d’associations 4 1 

Sièges sociaux 6 0 

Nombre total d’entreprises installées 

dans les hôtels d’entreprises SMO 
26 20 

TOTAL   

   

L’offre foncière de Saint-Beauzire est gérée par Riom Limagne et Volcans 
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* Icare et Arvalis Institut du Végétal sont à la fois propriétaires et locataires sur le site de Saint-Beauzire 

L’offre du smo  
 

99 bureaux 

87 laboratoires et hébergement rongeurs 

14   modules indépendants Avec labos & bureaux 

04  bâtiments industriels 

74  hectares de foncier* 

46* 

Sorties 2024  
hôtels  d’entreprises SMO 

Sortie 2024 
hors hôtels  d’entreprises SMO 

entrée 2024  
hôtels  d’entreprises SMO 

  

VALBIOTIS CSP EXPORT CALNESIS 

APTYS PHARMA   

APTYS SERVICES   



 

Disponibilités LOCATIVES au 31/12/2024 
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80% SAINT-BEAUZIRE (-1%/2023) 

60%  RIOM  (-27%/2023) 

100%  Clermont-ferrand  (idem 2023) 

Pourcentage  d’occupation en M2 au 31 décembre 2024 

bureaux RIOM 

bureaux SAINT-BEAUZIRE 

laboratoires RIOM 

Unités rongeurs RIOM 

Modules labos/bureaux saint-beauzire 

Bâtiments industriels 

Clermont-ferrand 

RIOM 

Saint-beauzire 

Occupé 

disponible 
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A la demande de son Comité Syndical, le SMO a déployé un audit énergique sur 

l’ensemble de ses installations durant l’année 2023. 

L’objectif était de dresser un état des lieux des bâtiments du SMO, de mettre en 

évidence leurs points faibles et d’identifier les axes d’amélioration possibles en 

vue d’une réduction notable des dépenses énergétiques. 

L’audit a été confié au bureau d’Etude Artelia. 

Le 19 février 2024, les résultats de cet audit étaient présentés aux élus du Comité 

Syndical.  

Ces derniers validaient la programmation d’une série de travaux à mettre en œuvre 

sur les 3 sites du Biopôle Clermont-Limagne, pour un montant avoisinant 2 millions 

d’euros. 

 

En 2024 , le SMO Biopôle Clermont-Limagne a poursuivi l’achat groupé d’électricité 
avec l’UGAP pour les sites de Riom et Saint-Beauzire (marché subséquent 2025-
2027). L’achat groupé de gaz est  également reconduit avec le Conseil Départemental 
du Puy-de-Dôme pour les sites de Riom et Saint-Beauzire. Ces achats groupés per-
mettent d’obtenir les meilleurs prix du marché et d’en faire bénéficier les locataires. 

 

Dans les laboratoires et bureaux du site de Riom et de Saint-Beauzire, le remplace-
ment de l’éclairage par des led a par ailleurs été  initié pour permettre une réduction 
des coûts d’électricité. Toujours à des fins d’amélioration énergétique, des dalles iso-
lantes ont été posées dans les bureaux de Saint-Beauzire (A1).  
 
 

Dans le cadre du programme de rénovation énergétique, 
deux consultations ont été menées en 2024 pour sélection-
ner les prestataires  sur les missions suivantes : 
 

• La conclusion d’une convention d’occupation temporaire du do-
maine public pour une installation de production d’électricité 
photovoltaïque sur un parking du Syndicat Mixte Ouvert Bio-
pôle Clermont-Limagne - Site de Riom. 
Avis d’appel à manifestation d’intérêt concurrent du 28/05 au 
17/06 2024. 

 Entreprise retenue : Les Ombrières d’Auvergne 
 
• Le MOE (Maitrise d’œuvre) chargé de la supervision des tra-

vaux engagés dans le cadre du programme de rénovation 
énergétique. 
Appel d’offre fermé au 18/09/2024 
Entreprise retenue : BETEM 
 

La réunion de lancement et de coordination du projet de rénova-
tion énergétique des bâtiments du SMO Biopôle a eu lieu début 
janvier 2025. 
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RETIS, réseau français dédié à la valorisation, la promotion, la professionnalisation 
et l'observation des écosystèmes territoriaux d'innovation, évalue régulièrement la 
performance des membres de son réseau (technopôles, incubateurs, etc.). 
Tous les 5 ans, chaque organisation est auditée afin d’identifier ses forces et fai-
blesses, de lui proposer des axes d’amélioration et d’optimiser ses services. L’audit 
permet également de vérifier le respect des 
critères de labellisation RETIS et garantit la 
qualité et la reconnaissance nationale du ré-
seau. Pour le membre audité, c’est l’occasion 
de bénéficier d’analyses et de conseils qui lui 
permettront d’orienter sa stratégie de dévelop-
pement. 
 

DATES : 15 et 16 avril 2024 

L’audit du Biopôle Clermont-Limagne réalisé 
par Retis dans le cadre du renouvellement de 
son label « technopole » a révélé un écosys-
tème dynamique et bien structuré, soutenu 
par une équipe mobilisée et des infrastruc-
tures de qualité.  

Les échanges entre les auditeurs et les divers 
acteurs, allant des institutions aux chefs d’en-
treprises, ont permis de mettre en lumière les atouts du Biopôle Clermont-
Limagne. 

Les auditeurs ont souligné la qualité et la rareté de l’offre immobilière et de ser-
vices proposée par le syndicat. La structuration juridique en Syndicat Mixte Ou-
vert, mise en place en 2012, est également vue comme un atout. Elle favorise la 
collaboration entre les collectivités locales et la CCI et garantit au projet le main-
tien d’un soutien fort pour son développement. 
 
L’audit a également mis l’accent sur le rôle fédérateur du Biopôle Clermont-
Limagne, considéré comme un acteur clé dans la politique de développement éco-
nomique du territoire avec une gouvernance permettant une vision stratégique 
indépendante des enjeux politiques.  

Certaines recommandations ont cependant été formulées pour améliorer l’accom-
pagnement des entreprises, notamment en renforçant l’équipe dédiée à l’innova-
tion et en développant un soutien post-incubation. 
Il a été noté que l’offre de services est principalement axée sur l’immobilier et 
qu’un accompagnement plus individualisé des entreprises serait bénéfique. Des 
actions de communication seront également nécessaires pour valoriser les évolu-
tions et renforcer la visibilité du Biopôle Clermont-Limagne en tant qu’acteur ma-
jeur de l’innovation. 
 
Enfin, la mise en place d’un processus de sélection formel pour les projets pour-
rait améliorer la visibilité du Biopôle. L’audit conclut sur la nécessité d’une ré-
flexion globale pour établir une nouvelle feuille de route, permettant au Biopôle 
Clermont-Limagne de continuer à rayonner dans son domaine tout en renforçant 
son accompagnement.  



Marché gardiennage 
Site de riom 
Nouveau marché gardiennage, d’une durée de 4 ans et d’un montant de 224.207,35€ HT 
avec une clause sociale de 300 heures/an. 
L’entreprise retenue à l’issue de la procédure est SGP Sécurité. 
Equipe de 5 agents présents 24h/24 et 7j/7 pour assurer la sécurité des biens et des per-
sonnes sur le site. 
Mise en place de leurs outils et technologies propres et adaptation des consignes/documents 
contractuels au format SGP Sécurité. Le contrat inclut également la continuité de mise sous 
anti-intrusion du stockage situé au 12 rue Henri Goudier avec intervention sur alarme pour 
levée de doute

Mesures de radon  
Site de Riom 
Opération de prévention vis-à-vis de l’exposition au radon dans les lieux de travail avec une 
campagne de mesures réalisée du 20 novembre 2024 au 7 février 2025, saison où les lo-
caux sont le moins aérés.  Les zones représentatives de chaque bâtiment sont balisées par 
des détecteurs de radon qui feront l’objet d’un rapport assorti de préconisations. 
Le site de Saint-Beauzire n’est pas concerné car classé comme non à risque par l’Institut de 
radioprotection et de sûreté nucléaire. 

Etude en concertation avec le personnel de ménage et le prestataire déchets pour la mise en 
place d’une collecte des biodéchets dans les cafétérias et salles de pause (évacuation vers 
site agréé). 
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Sans attendre la réhabilitation énergétique du bâti-

ment d’accueil, plusieurs travaux d’aménagement 

et de décoration ont d’ores et déjà été menés en 

interne pour donner vie au bâtiment et valoriser 

ses atouts :  

• rénovation des bureaux d’accueil et de direction,  

• rafraichissement des salles de réunion (sols, murs 

et création d’un espace café),  

• transformation de l’ancienne bibliothèque 

en mini-salle de réunion proposée en libre-

service aux entreprises. 
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Site de riom 
 
réfection de laboratoires type salle blanche  
dans le bâtiment Chambon 
12 portes de laboratoires avec oculus ont été remplacées pour 
améliorer l’étanchéité afin de respecter la cascade de pression 
entre sas, couloirs et pièces d’expérimentations, indispensable 
à l’activité de laboratoire. 
La mise en place de manomètres de pression à aiguille en rem-
placement de manomètres à liquide obsolètes permet de con-
trôler ces pressions. 
Une extension d’automate de télésurveillance des paramètres 
environnementaux (température, pression, hygrométrie) des 
laboratoires a été remplacée pour maintenir un haut niveau de 
surveillance de ces paramètres. 
Montant des travaux : 28500 € HT 
 

Réfection de bureaux, salle de réunion et couloirs  
dans le bâtiment Montcineyre 
Mise en place d’éclairages à led  
Remplacement des sols et plafonds et mise en peinture des 
murs. 
Réalisation avec ressources humaines internes. 
Montant des travaux : 4000 € HT sans MO. 
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Site de Saint-Beauzire 
 

Pompe à chaleur et CTA 
Pour remplacer la chaudière à gaz et améliorer le confort 
des locataires, il a été choisi d’installer une Pompe à Cha-
leur de type DRV pour l’hôtel d’entreprises A1.  La tempéra-
ture des laboratoires pourra ainsi être mieux régulée, pièce 
par pièce. 
Pour permettre un traitement de l’air compatible avec des 
activités de chimie, l’installation d’une Centrale 
de Traitement d’Air associée à une pompe à 
chaleur AIR/EAU sur le module A1-1 permet la 
compensation de l’extraction de 10 sorbonnes 
(hottes chimiques).  
MontAnt des travAux :  236 897,68 € 

 
Autres interventions (sécurité) : 
Pose d’une échelle crinoline pour accéder à la 
galerie technique de l’Hôtel d’entreprises  HE2. 
 



GIMRA 
 

Le SMO soutient la filière santé et les actions du 

Groupement des Industries du Médicament en Ré-

gion Auvergne dont le siège est établi sur le Biopôle 

et auquel de nombreuses entreprises de la techno-

pole adhèrent. 

En 2024, le syndicat a notamment participé aux jour-

nées de sensibilisation aux métiers de la pharmacie 

organisées par le groupement à destination du grand 

public : 

• Samedi 30 mars à Gannat (03) : Caravane des 

métiers 

• Samedi 12 octobre à Clermont-Ferrand : Jour-

née Meetup Pharma (SMO sponsor de l’évène-

ment à hauteur de 900€). 
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SIGMA Clermont INP 
 

Christine MERLE représente le SMO au sein du Conseil d’Ecole de SIGMA. 
Ce dernier s’est réuni en janvier, mars et septembre 2024. 

Végépolys Valley 
Le SMO soutient la filière végétal et s’implique auprès du pôle de compétitivité Vé-
gépolys Valley : 

 

CONFéRENCE 
Participation à la journée de rencontres sur la bioéconomie réunissant les acteurs 
du territoire AURA et organisée dans le cadre du projet européen Rural BioUp. 
Lyon—28 MAI 2024 
 

CONCOURS  
Participation au concours de startups Vegepoly Valley « accélérez votre Innova-
tion végétale » en tant que partenaire et membre du jury.  
ANGERS - 27 novembre 2024 
 

CARREFOUR DES Adhérents 
Accueil et soutien à l’organisation dans le bâ-
timent d’accueil du Biopôle à St-Beauzire du 
Carrefour des Adhérents de Végépolys Valley. 
Plus de 70 participants. Aménagement du hall 
(installation d’un barnum) et mise à disposi-
tion gratuite des locaux pour cette journée.  
Participation aux délibérations du jury du con-
cours. 
Saint-beauzire—12 décembre 2024 
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AURAPEP’S 
 

Le SMO participe au réseau AURA PEP’S qui réunit les pépinières d’entreprises et 
incubateurs de la Région Auvergne-Rhône-Alpes. 
Sa mission est d’accompagner le développement des pépinières, incubateurs, 
pôles entrepreneuriaux et de soutenir leurs entrepreneurs. 
Avec les autres pépinières/membres du territoire, le SMO participe à l’élaboration 
collective d’Ateliers à destination des entreprises, des évènements organisés avec 
le soutien financier d’Aurapep’s : 
 

Atelier / formation  
« Améliorer sa présence digitale avec un site Internet performant, les réseaux 
sociaux et le SEO » animé par la société MKF. 
Date : mardi 17 octobre 2024 
Lieu : Pépinière Jean Claret à Clermont-Ferrand 

 
 

 

LYONBIOPOLE 
journée collaborative 
 

Le SMO  a participé et soutenu la 18eme édition des journées colla-
borative LyonBiopole 2024.  
Cet évènement organisé autour de 
tables rondes, conférences, rendez-
vous B to B et rencontres avec des 
financeurs, a pour objectif de favo-
riser les rencontres entre les ac-
teurs académiques, cliniciens et in-
dustriels autour de sujets porteurs 
d'innovation et de catalyser l'émer-
gence de nouveaux partenariats de 
recherche et d'innovation.  
Date : vendredi 15 octobre 2024 

Lieu : Lyon 

Participation du SMO : 900 € 
(sponsor silver). 

 

 

DEV ECO 63 
Le SMO participe aux réunions Dev Eco 63. Organisées par la CCI du Puy-de-
Dôme Clermont Auvergne Métropole, ces dernières permettent des rencontres 
entre les différents acteurs du territoire, le partage d’expérience en développe-
ment économique et la présentation des différents dispositifs de financement des 
entreprises. 
DATES :  26 janvier, 14 juin et 22 septembre 2024 

Lieu : Clermont-Ferrand 



Workshops Santé 
Participation du SMO  aux  workshops santé organisés par Auvergne Rhône Alpes 
Entreprises. Ce groupe de travail qui réunit les différents acteurs de la filière san-
té a pour objectif de travailler sur les facteurs d’attractivité de la région pour les 
entreprises de la filière (industries et services à l’industrie). Les travaux du 
groupe ont cette  année porté sur les besoins immobiliers des entreprises de la 
filière santé/pharma/biotech. Les travaux du 
groupe ont fait l’objet de recommandations sou-
mises au Conseil Régional AURA. 

Salon Tech&Fest 
 

Le SMO  a participé à la 1ere édition du Salon 
Tech & Fest, en collaboration avec Medicalp, 
cluster des technologies de la santé de l’Arc Al-
pin et aux côtés des entreprises du Biopôle pré-
sentes sur le salon (Greentech, Screenact, Ho-
rée). Tech&Fest est un salon dédié à la technolo-
gie sous tous ses aspects : industrie, recherche, 
éducation et entreprenariat. 
Date : 1er et 2 février 2024  

Lieu : Grenoble 

 

 
 
   

A Noter 
Le SMO a soutenu l’organisation de 
la JED à Clermont-Ferrand (Journée 
Annuelle de l’Ecole Doctorale) et  le 
Festival Tous en BD à Saint-
Beauzire par l’octroie de subven-
tions respectivement de 300€ et 
700€.  
En avril 2024, le SMO soutenait le 
Centre Humanitaire des Métier de la 
Pharmacie (CHMP) en mettant à 
disposition de son laboratoire de 
contrôle qualité un système HPLC 
dédié à ses opérations de chimie 
analytique. 
Le CHMP, pré-qualifié par l'OMS, est 
une ONG spécialisée dans le con-
trôle qualité des produits de santé à 
destination des populations en si-
tuation de précarité.  
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Journées Société  
Chimique de France 
Participation et sponsor aux pre-
mières journées communes des sections ré-
gionales Centre-Ouest et Auvergne associées 
autour d'un colloque commun. 
DATEs : 27 et 28 juin  2024 

LIEU : Clermont-Ferrand - Campus des Cézeaux 



 

 

Délégation pré-
fecture 
Accueil de Pascale 
Rodrigo, Sous-
Préfète de Riom 
et Jean-Paul VI-
CAT, Secrétaire 
Générale de la 
Préfecture du Puy-de-Dôme.  Présentation du 
Biopôle Clermont-Limagne et Visite des entre-
prises Greentech et Strainchem. 
11 septembre 2024 
 

Assemblée générale de l’association  
Gentiane lutea 
L'association in-
terprofessionnelle 
de la Gentiane 
jaune réunit une 
cinquantaine de 
membres qui re-
présentent l'en-
semble de la fi-
lière, des proprié-
taires et exploitants aux experts techniques 
et scientifiques.  
27 septembre 2024 
 
 
 

Accueil & 
PREsENTATIONS 

ANIMATIONS 
 

Petit déjeuner conférence  
Chaire Pronats 

Présentation aux entreprises du Biopôle de l’offre de recherche de la 
chaire mécénale ProNatS, axée sur le développement de nouveaux pro-
duits naturels de santé pour la prévention des pathologies liées à 
l'inflammation via l’expertise en phytochimie et en biologie de ses 
équipes de recherche impliquées.  
Intervenants : professeurs Florence Caldefie-chezet et Pierre CHALARD. 
12 juillet  décembre 2024 

 
 
 

CROIX ROUGE—Groupe ICARE 
Campagne de collecte de jouets (auprès des entreprises du site de St-Beauzire) au profit de la Croix 
Rouge organisée à l’initiative du Groupe Icare en collaboration avec le SMO.  
13 décembre 2024 
 

PETIT DéJEUNER DIRIGEANTS d’ENTREPRISES 
Temps d’information et d’échanges avec les dirigeants d’entreprises du Biopôle Cermont-Limagne en pré-
sence d’Eric Portier, Président du SMO et des membres de l’équipe. 
19 décembre 2024 

 

INVITATIONS 
 

 

Naturopôle Nutrition Santé 
Assemblée générale de l’association à Saint 
Bonnet de Rochefort (03). 

13 septembre 2024 
Réunion de travail Naturopôle/SMO sur 
l’étude stratégique métropolitaine. 
21 novembre 2024 

 
Clermont School of Business 
Inauguration des nouveaux locaux de l’école 
de commerce de Clermont-Ferrand. 

26 septembre 2024 

 
Sommet de 
l’élevage 
A la rencontre 
des entreprises 
du Biopôle pré-
sentes au 
Sommet. 
2 octobre 2024 

 
Inauguration du Centre des matériaux 
durables 
sur le Parc Cataroux –Michelin, pôle dédié à 
l’accueil d’entreprises innovantes en phase 
d’industrialisation. 
04 octobre 2024 
 
Réunions sécurité 
Participation aux réunions sur le thème de la 
sécurité organisées par Riom Limagne et Vol-
cans à destination des entreprises proprié-
taires sur la zone de Saint-Beauzire.  
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https://www.linkedin.com/in/pascale-rodrigo-ba2374190/
https://www.linkedin.com/in/pascale-rodrigo-ba2374190/
https://www.linkedin.com/company/pr%C3%A9fecture-du-puy-de-d%C3%B4me/
https://www.linkedin.com/in/caldefie-chezet-florence-2b959086/
https://www.linkedin.com/in/pierre-chalard-9a65631b/
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SITes 
WEB 
 

Le site www.biopole-clermont.com 
est le 1er support de communication 
du Biopôle Clermont-Limagne. 
 

Avec  plus de 47 000 vues et 18 300 
utilisateurs en 2024, l’audience du 
site a continué d’augmenter 
(+15%). 74% de cette audience 
provient de France dont 40% de la 
région Auvergne Rhône-Alpes. No-
tons que sur les 26 % de l’audience 
étrangère, 10 % provient des Etats-
Unis. 
 

Les pages actualités et les fiches an-
nuaire sont toujours les plus visi-
tées. Près de 30% des visites con-
cernent la pages d’accueil/actualités 
et 20% 
l’annuaire. 
Les ré-
seaux so-
ciaux en-
trainent 
10% des 
visites  
 
 
 

 

RESEAUX  
SOCIAUX 
 

Les réseaux so-
ciaux offrent une 
grande visibilité 
au Biopôle Cler-
mont-Limagne et à ses entreprises. Le 
SMO s’attache à relayer sur son compte 
Linkedin leurs posts ainsi que l’intégralité 
des actualités publiées sous forme d’ar-
ticles, de brèves et de communiqués de 
presse sur le site internet www.biopole-
clermont.com. 
Le compte Linkedin du SMO Biopôle Cler-
mont-Limagne a gagné 670 nouveaux 
abonnés en 2024 (+ 20%) - avec 3060 
abonnés au 31 décembre 2024.  
 
 

  PUBLICATIONS 
 

Le SMO conçoit en interne ses publica-
tions, à destination des entreprises, sala-
riés, visiteurs ou grand public : 
• le livret d’accueil du site de Saint-
Beauzire, support qui vise à valoriser 
l’attractivité du site et outil utile pour le 
recrutement et l’intégration par les en-
treprises de leurs nouveaux collabora-
teurs.  

• La liste d’entreprises 
• Les plans de chaque zone 

 

 

A noter 
Le SMO a également en 
charge l’animation du site 
web WWW.ARBIOS.ORG 
(publication d’actualités du 
réseau et entretien de l’an-
nuaire des entreprises du 
territoire Auvergne). 

dont 

http://www.biopole-clermont.com


PRESENTATION DU COMPTE  

ADMINISTRATIF 2024 
 1 
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dépenses réelles de fonctionnement 

 
dépenses réelles d’investissement 
Les dépenses réelles d’investissement (DRI) 
enregistrent une hausse de 42% par rapport 
à l’année 2023 avec un taux de réalisation de 
77%. Elles s’élèvent à 419 K€. 
 

 

dépenses d’investissement 
CA 2024 
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20,55% 

Recettes réelles de fonctionnement 

 
 

 

recettes réelles  de fonctionnement 

dépenses réelles de fonctionnement 
Les dépenses de fonctionnement réelles 
s’établissent à 2 461 K€ enregistrant une 
baisse de 2% par rapport à l’année 2023. Le 
taux d’exécution de ces dépenses est de 90%. 
 

 

73,61%

5,8%    

63% 

13% 

0% 

1% 

23% 

29% 

66% 

2% 3% 

0% 

Recettes réelles d’investissement 
 

Les recettes réelles d’investissement ne se   
composent que des cautions 9K€ 
 

 



L’ENCOURS DE LA DETTE 
 

L’encours de la dette qui est de 317 k€ au 31/12/2024 s’éteindra pour la totalité en 
2027. 

 

DONNéeS COMPTABLES°  

 

COMMANDE PUBLIQUE  
 

L’EXÉCUTION DES MARCHÉS 

Assurance 

Responsabilité et risques annexes. 

Dommages aux biens et risques annexes. 

Protection juridique. 

Exploitation et de maintenance des équipements techniques. 

L’installation de la pompe à chaleur pour le bâtiment de la CCI (société 
Veolia). 

L’espace vert des différents sites (la société JD paysages). 
 

LANCEMENT DES MARCHÉS 

Le marché de maîtrise d’œuvre. 
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-----------  
  

 

En 2025 , le SMO Biopôle Clermont-Limagne se 
concentrera sur 3 « focus » stratégiques pour sou-
tenir le développement  du Biopôle Clermont-
Limagne et de ses entreprises. 

 

  

L’ Amélioration énergétique du parc immobilier afin 
de maintenir le niveau qualitatif de l'offre immobilière spé-
cialisée du SMO Biopôle Clermont-Limagne tout en veillant 
à ce qu’elle soit moins énergivore. Un plan pluriannuel 
d'investissement (PPI) définit les priorités pour les travaux 
à réaliser. Parmi elles, le site industriel pharmaceutique de 
Riom, qui représente une exception en matière d'offre lo-
cative et doit demeurer un atout majeur pour le territoire, 
ou encore le bâtiment d’accueil à Saint-Beauzire, lieu utile 
et commun à toutes les entreprises. 

 

 

LE Développement de partenariats et d’actions de 
promotion autour de l’axe « Santé et Végétal » : déve-
loppement de collaborations avec les partenaires du terri-
toire, organisation d’évènements permettant aux entre-
prises de s’informer et de réseauter, soutien aux acteurs 
de ces filières. 

  

 

Le renforcement de l’Animation inter-entreprises 
pour encourager et faciliter les interactions et la communi-
cation entre les membres des différentes entreprises et 
entrainer les sociétés qui s’installent dans cette dyna-
mique. 


