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LE MOT DU
PRESIDENT

2022, année de consolidation a tous niveaux, notre Bio-
pOle a affirmé sa pertinence et son positionnement de vé-
ritable « centre d’expertise ».

Le Bioplle Clermont-Limagne a initié la phase 1 de I'étude
stratégique « Sciences de la Vie » au niveau de la Métro-
pole élargie. Les conclusions ont été rendues et la suite
appartient aux collectivités concernées, le Biopdle restant
un acteur spécialisé et un relais vers les initiatives portées
par d’autres intervenants.

Aprés la mise a niveau batimentaire et I'optimisation du
foncier a Saint-Beauzire, c’est le site de Riom qui a évolué
en 2022. Le Biopdle a ainsi enrichi son offre et les 10 en-
treprises locataires bénéficient maintenant d'une supervi-
sion et d'un systéme de contr6le uniques sur le territoire.

Alors que le bilan des effectifs reste positif encore sur l'en-
semble des trois sites, I'avenir s'annonce porteur malgre
les efforts nécessaires liés aux couts énergétiques.

Merci a tous les salariés, les intervenants techniques et les
partenaires de leur implication permanente.

*m %,

Bernard VILLATA
Président du Syndicat Mixte Ouvert
Biop6le Clermont-Limagne
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LE SMO -

Créé par arrété préfectoral du 04 décembre - :
2012 modifié par celui du 14 novembre - B 3 A /
2018, le Syndicat Mixte Ouvert Biopodle : J . SAINT-BEAUZIRE :
Clermont-Limagne est une technopole qui ' i tres d/Artiere
s'étend sur trois sites respectivement si- ; :
tués a Riom, Saint-Beauzire et Clermont- - _ P F v iurega
Ferrand. Cette derniére assure le dévelop- : (- / ] "
pement d’un pole d’excellence dans les bio- - : : Wuﬂhaﬁeav T
technologies et les sciences du vivant dédié ) : : 3
a l'accueil et a I'accompagnement des en- ; J o763 '
treprises.

Elle propose une gamme compléete de ser- _ -
vices aux bio-entrepreneurs : hébergement Aubiére \ Ehabuat
qualifié composé de laboratoires haute- \ ' Coumon*Muvergne

ment équipés pour les activités de bio- . magns Feiga smm"e,
industrie et des espaces bureaux, mais e LeCendr

aussi accompagnement des projets, com- :
munication, animation, acces aux reseaux “lLaRmhema che

—

Vertaiz:

de partenaires, services aux entreprises et 'fe"el"s

i am
a leurs salariés. 50 entreprises et orga- * L‘*S Ma““’s‘k‘" e
nismes développent actuellement leurs ac- 7 VEY“-‘M‘”“O"
tivités sur le Biopdle. S Ta"e“"e

Sain’ Saturnln

DU SMO BIOPOLE CLERMONT-LIMAGNE

2 COLLECTIVITES ET 1 ORGANISME CONSULAIRE
Clermont Auvergne Métropole, la communauté d’agglomération
. . Riom Limagne et Volcans et la CCI du Puy-de-Déme.
REPRESENTES AU SEIN D'UN COMITE SYNDICAL PAR 22 DELEGUES
11 titulaires et 11 suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
Jean-Marc MORVAN Nicolas BONNET
Henri GISSELBRECHT Sylvain CASILDAS
Lucie MIZOULE | Jerome AUSLANDER
Jean Marie VALLEE Eric FAIDY
Sylvie VIEIRA DI NALLO Wendy LAFAYE
Fréderic BONNICHON André MAGNOUX
Pierre PECOUL Christian DAUZAT
RLY Jean Paul FAURE Caroline POULET
Denis DAIN Patrice GAUTHIER
Jean Pierre HEBRARD Boris BOUCHET
<i EEIEQ#\YSETE:Q[LT'E‘FE{GNEméTRoPoLE Bernard VILLATA Jean-Claude ARESTE
MEMBRES DU BUREAU

Bernard VILLATA - Président
Jean-Marc MORVAN - ler Vice-Président
Pierre PECOUL - 2eme Vice-Président



RESSOURCES
HUMAINES

ORGANIGRAMME

Bernard VILLATA La direction générale
assure la direction et le

pilotage de I'organisation
Hervé PREVOTEAU conformément au projet
du syndicat.

SERVICES ADMINISTRATIFS SERVICES OPERATIONNELS

Anne Lahoucine Agnés Christine Nathalie Jean-Philippe Frédéric
LEPRAND-BIGAY SAFI PUICHAFRAY MERLE NIGON DAGUILLON DUVAL

Chargée de Resp. adminis- Isabelle Directrice Resp. HSE Resp. batiments Agent
communication tratif et financier DUPOUX adjointe et maintenance de maintenance
Assist. administra-
tive et comptable

SERVICES SUPPORTS MUTUALISES
RH, finances, commandes publiques, actions juridiques...

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

L'article 47 de la loi n°® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique
pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus favorables, et I'obli-
gation, a compter du 1°" janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuels de travail.

Le SMO Biop6le Clermont Limagne a donc opté pour la suppression de tous les jours de con-
gés non prévus par le cadre légal et réglementaire, afin de garantir le respect de la durée
légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures.

RECRUTEMENT, CARRIERES ET ACTIONS SOCIALES

e UNPOSTEVACANT grade B «responsable technique d’'une animalerie».
e SEPT AGENTS adhérents au CNAS.

o CREATION D'UN POSTE D'ADJOINT TERRITORIAL : remplace |'agent mis a disposition suite a son
départ a la retraite

o FORMATIONS
Le programme de formation des agents contribue a satisfaire a nos obligations en
matiére de sécurité, d’hygiéne et de santé au travail et a Renforcer |'expertise et les
savoirs des agents chacun a son domaine. Diverses formations ont été assurées :

« Habilitation électrique recyclage ;

e Préventions des risques liés a l'intervention des entreprises extérieures ;
« Journées thématiques sur la prévention ;

e Les gestes qui sauvent - Utilisation des défibrillateurs.



SUPERFICIE
DES SITES

SURFACE
SITES S‘fr%'::&':l_'g"z D’HEBERGEMENT
DES ENTREPRISES

(RIOM | 37ha | 6000 4380
SAINT-BEAUZIRE 3500 3180
LE BREZET 2270 2270

SURFACE
OCCUPEE

98
87

14

4
74

* |’offre fonciére de Saint-Beauzire est gérée par Riom Limagne et Volcans



DISPONIBILITES LOCATIVES AU 31/12/12022

BUREAUXRIOM

BUREAUX SAINT-BEAUZIRE

LABORATOIRES RIOM

UNITES RONGEURS RIOM

MODULES LABOS & BUREAUX SAINT-BEAUZIRE

BATIMENTS INDUSTRIELS
| CLERMONT-FD Bl Lout

RIOM .DISDONIBLE
I STBEAUZIRE

TAUX D'OCCUPATION EN M2 AU 31DECEMBRE 2022

RIOM
SAINT-BEAUZIRE

CLERMONT-FERRAND
_



ECONOMIES D'ENERGIE

CONTRAT D'ACHAT GROUPE AVEC L'UGAP

Le SMO a renouvelé son contrat d’achat groupé
d’électricité et de gaz avec 'UGAP.

Alors que le prix de I'électricité connait des hausses
spectaculaires, ce contrat permet au SMO d’en limi-
ter les colits avec des prix régulés malgré une aug-
mentation significative.

Le dispositif réunit 3400 bénéficiaires pour |'électri-
cité (94000 points de livraison) pour un achat col- RELAMPING TOTAL DU BATIMENT
lectif de 3,5 TWh/an (167,15 GWh et 1378 points de - :
livraison pour le gaz). Il permet des co(its négociés TERTIAIRE SAINT=BEAUZIRE soit
en masse et assure au SMO une réponse des four-
nisseurs ainsi qu’une continuité d’approvisionne-

26 bureaux et lieux communs
équipés en led.
Codt : 3600 €HT

ment.

SOLUTION DE COMPTAGE D'ENERGIE SUR LE SITE DE RIOM

Dans le cadre du marché
de maintenance conclu
avec le Biopole Clermont-
Limagne, Vinci Facilities a
fourni et mis en place une
solution de comptage
d'énergie sur le site de
Riom, ainsi qu’une supervi-
sion pour le suivi centralisé
des données.

CAPTEURS (sur compteurs existants)

Les travaux comprennent
la fourniture et la mise en
place de sous-compteurs : : X

d’électricité et gaz sur des et i ettt b Ll
équipements cibles ainsi i : : : . :

",
.

2 |1 | 1

P4 pY E ! —— — . —_— ! —_—— [— . P [— T !

que la téléreleve de l'en- ! my D T opm T sl
semble des compteurs £ ! — _ _ e g _ _ _ :
, ) ) i | Armoire 1084 : CTAs. H Armoire 1087 : CTAs " Groupe froid ” Air comprimé |l| [ Growpe foia || mumisitcateur crag || Ammoire 106 :cTas || armoiee To8: CTAS |
d’énergie existants (mise : — /" - :
en place de capteurs). Se N _

L'objectif est d’identifier les potentielles dérives avec un suivi mensuel des données rele-
vées, analyser les consommations d’énergies des équipements énergivores du site et opti-
miser le fonctionnement des installations (régulation).

Les capteurs et les compteurs communiquent avec une passerelle qui permet de faire re-
monter les données de comptage, par le biais d’un protocole de communication radio, jus-
gu’a une supervision accessible depuis un ordinateur.

Ce systéme permet de suivre les consommations d’énergie en temps réel mais aussi de
synthétiser les données collectées. 8

Colit : 22685 €HT



TRAVAUX ET SECURITE

£

REMPLACEMENT DU SYSTEME DE
CONTROLE D'ACCES ET DE GESTION
_ DES ALARMES DU POSTE DE GARDE

SITE DE RIOM

SECURISATION A‘CCES TOITURES
BATIMENT SERVIERES
SITE DE RIOM

L'installation de garde-corps,
échelles a crinolines, saut de loup,
échelles de franchissement sur le
batiment Serviéres vient compléter
les travaux de sécurisation déja me-
nés sur tous les autres batiments du
site. Ces équipements permettent
un acces sécurisé sur les différentes
toitures aux prestataires (entretien
des toitures, des extracteurs, des
groupes froids, des centrales d‘air...)
et au personnel du SMO.

Montant des travaux: 5 508 €

ETANCHEITE DES TOITURES

SITEDE SAINT-BEAUZIRE

Reprise de I'ensemble des batiments sur
la zone

BATIMENT ACCUEIL.
SAINT-BEAUZIRE

Renouvellement du photocopieur uti-

GARDIENNAGE

La surveillance humaine est désormais
assurée sur le site de Riom 24/24 7/7.

Le budget était de 211 625,39€ en 2021
avec une surveillance humaine a Riom qui
ne « couvrait » pas I'aprés-midi (14h00 a
17h00) en semaine et la télésurveillance
des 2 sites de Riom + Saint-Beauzire 2. Le
budget est actuellement de 211 733,56€
pour la surveillance humaine a Riom en
24/24 7/7 et la télésurveillance des 2 sites
de Riom + St Beauzire 2.

lisé par le personnel du SMO et les
entreprises hébergees en pepiniere.

BATIMENTS B

SAINT-BEAUZIRE

Installation de la climatisation du lo-
cal informatique.

Montant des travaux : 2122 €




TRAVAUX AMENAGEMENTS

& INITIATIVES

CONFORT DES USAGERS

AMENAGEMENT D'UNE SALLE DE PAUSE

SITEDE RIOM

Le SMO Biopdle Clermont-Limagne a rénové et amé-
nagé une salle de 110 m2 entierement convertie en
salle de pause a l'attention des entreprises et sala-
riés du site de Riom.

La salle dispose d’une cuisine équipée, d’un coin re-
pos avec des canapés et d’espaces repas et peut ac-
cueillir une trentaine de personnes. Ce lieu qui se
veut accueillant, propice a la détente et a la convi-
vialité, a été inauguré en décembre 2022 en pré-
sence des dirigeants et usagers. Les travaux ont été
réalisés en interne.

Montant des travaux : 15000 euros.

INSTALLATION DE TABLES DE PIQUE-NIQUE

SUR LES SITES DE SAINT-BEAUZIRE ET DE RIOM

8 tables de pique nique ont été installées au prin-
temps 2022 sur les sites de Riom et Saint-Beauzire
pour permettre aux salariés de profiter des exté-
rieurs durant leurs pauses et repas (4 tables a Riom
et 4 tables a Saint-Beauzire).
Co(t des tables : 2100 €HT

SIGNALETIQUE - NOUVEAU LOGO

Le nouveau logo du SMO Biopble Clermont-Limagne
a été apposé a l'entrée des sites de Riom et Saint-
Beauzire.

A Saint-Beauzire, la signalétique du batiment d’ac-
cueil a été renforcée (marquage des vitres de I'en-
trée) et une reproduction en aluminium du logo a
été posée sur la facade. De dimension de 1m70 sur
4m10, il est visible depuis le rond-point.

Co(t signalétique : 3440€HT

COMMUNAUTE DE VOITURAGE MOVICI

En 2022, le SMO Biopodle Clermont-Limagne s’est
engagé dans la création et I'animation d’'une com-
munauté de covoiturage sur le site MOV'ICI. Cette
communauté facilite la mise en relation des usagers
qui souhaitent covoiturer a destination ou au départ
du Biopdle Clermont-Limagne, et ce pour les 3 sites.
Elle compte d’ores et déja 31 membres.

10



L'Etude clinique de Phase II HEART menée par Valbio-
tis a atteint son objectif de réduction du taux sanguin
de LDL cholestérol avec TOTUM.070 et confirmé la tres
bonne tolérance de cette substance active.
e 2 O Ces tres bons résultats cliniques positionnent TO-
VG IOTIS TUM.070 comme option non médicamenteuse pour les
personnes avec une hypercholestérolémie LDL légere
a modérée non traitée. Valbiotis fixe I'objectif d'une
commercialisation au ler semestre 2024, et intensifie
ses échanges avec de grands acteurs de la santé et de
la nutrition en vue d’un partenariat de licence et/ou de distribution a l'international.
Valbiotis, a également annoncé la signature d’un partenariat de recherche dans le micro-
biote intestinal avec I'Unité MEDIS2 de I'Université Clermont Auvergne sur ses subs-
tances actives contre les dyslipidémies et les atteintes métaboliques du foie.
Cette collaboration aura pour but de développer un modele gastro-intestinal humain
complet et dynamique intégrant pour la premiere fois le microbiote de l'intestin gréle.
Le projet de recherche baptisé MIMETiv1 portera sur les substances actives TO-
TUM.070 et TOTUM.448 développées par Valbiotis et sera mené par un laboratoire com-
mun, en partie financé par ’Agence Nationale de la Recherche a hauteur de 363 000 €.
En 2023, Valbiotis projette de présenter les résultats de I'étude internationale de Phase
II/III1 REVERSE-IT sur TOTUM.63 (prédiabete) ainsi qu’'une montée en puissance des
opérations industrielles et commerciales dans la perspective de la livraison des premiers
lots commerciaux pour lI'approvisionnement de Nestlé Health Science.

SABI AGRI poursuit son développement avec une le-
vée de fonds de 8 millions d’euros, réalisée auprés de
Sn BI ses investisseurs historiques. En adéquation avec la
demande pour des agroéquipements électriques poly-
valents et respectueux de I'environnement qui s‘ac-
nGRI croit, la société entend renforcer sa place en robotique
agricole pour devenir la référence en robotique agroé-
cologique.
Cette levée de fonds vient renforcer la stratégie de développement de SABI AGRI qui
projette de transformer ses tracteurs électriques en tracteurs autonomes. L'entreprise se
dit préte a déployer la nouvelle génération de robots polyvalents et collaboratifs pour fa-
ciliter la mise en place d’une agriculture durable, rentable et respectueuse de I’'environ-
nement.
En ayant fait de I’électrique un atout de conception, les tracteurs électriques developpes
par SABI AGRI sont par nature robotisables et allient tous les avantages des agroéquipe-

ments actuels. Cette levée de fonds permettra a Sabi Agri d’accélérer son développe-
ment avec ses premiers robots autonomes.

11



INVERS, qui produit et transforme des insectes (larve de
A Ténébrion) comme source alternative de protéines pour

. I'alimentation animale, a annoncé au dernier trimestre

Inve rs 2022 avoir bouclé un tour de financement global de 15

PROTEINES DURABLES M€, incluant ses actionnaires historiques UI investisse-

ment, Crédit Agricole CF et Limagrain ainsi que deux nou-

veaux actionnaires ; IDIA Capital investissement et Agri-

Impact. Ce financement offre a Invers |'opportunité de

structurer sa premiere filiale régionale INVERS AURA comprenant 3 actionnaires coopéra-

tifs ; Limagrain, Oxyane et Eurea qui permettront une accélération du déploiement des bati-
ments d’'élevage d'insectes en Auvergne-Rhone-Alpes.

CARBIOS annonce avoir validé la 3éme et derniere étape tech-
Qe nique du projet de recherche CE-PET, co-financé par I'ADEME
"o (Agence De I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie), et

2 dont Carbios est chef de file aux cotés de son partenaire acadé-

mique TWB. Cette avancée confirme, une nouvelle fois, le po-

tentiel du procédé de recyclage enzymatique de Carbios, C-

CARB'OS ZYME™, Cette innovation de rupture permet de produire, a par-
Enzymes powering the Circular Economy t|r de

n‘importe quel déchet PET, y compris textile, une grande variété

de produits de qualité équivalente a ceux d‘origine pétro-
sourcée. En fabriquant avec succes a I’échelle pilote une fibre blanche en PET 100 % recyclé
par voie enzymatique a partir de déchets textiles colorés, Carbios ouvre la voie de |'écono-
mie circulaire a l'industrie textile. C-ZYME™ est aujourd’hui aux portes de l'industrialisation
et permettra bientot aux plus grandes marques de se rapprocher de leurs objectifs de déve-
loppement durable. De plus, le scale-up industriel de la technologie de Carbios est aujour-
d’hui conforté par les excellents résultats obtenus sur son démonstrateur industriel inauguré
a Clermont-Ferrand en septembre 2021. Pour ce qui est du cceur du procédé, les cinétiques
de dépolymérisation et les rendements obtenus sont parfaitement identiques a ceux obtenus
au pilote permettant de projeter la mise en application a grande échelle du procédé de recy-
clage enzymatique développé par Carbios.
Dans cette optique, deux producteurs de PET d’envergure mondiale sont présélectionnés
pour accueillir 'unité de référence opérant la technologie de Carbios. Le choix du site d'im-
plantation, prévue sur le territoire européen, sera déterminé prochainement.

Le pole de compétitivité Végépolys Valley a organisé en
/ collaboration avec Lyon Biopdle les Assises Régionales

- de Nutrition & Santé.
\. ) VEGE_POLYS VALLEY [“édition 2022 s'est tenue & Clermont-Ferrand du 17 au
' ' 19 octobre et a réuni les acteurs des domaines de la nu-
trition, du métabolisme et de la santé de la Région Au-

vergne Rhdne-Alpes.

L'évenement s’est décliné autour de 4 temps forts a destination de différents publics d’intérét :
- La journée scientifique de rencontre des 4 Centres de Recherche en Nutrition Hu-
maine (CRNH)

- Le sommet des acteurs régionaux en Nutrition-Santé

- La journée des Assises de Nutrition-Santé (réservée aux acteurs académiques de la
Région AuRA)

- Une conférence Grand Public abordant les regles hygiéno-diététiques dans les mala-
dies chroniques et/ou le vieillissement.

12



ARRIVEES EN 2022

KARLA THERAPEUTICS

Karla Therapeutics déve-
loppe des médicaments
innovants pour le traite-
ment des troubles men-
taux.

L'entreprise cible le sys-
teme immunitaire, mon-
tré comme jouant un réle
majeur dans différents
troubles mentaux.

Cette approche disruptive
permet d’‘appliquer une
stratégie meédecine de
précision et d’envisager la
toute premiere thérapie
ciblée en psychiatrie.

.

= Oncosema

e’ C€TC CANCER TESTS

ONCOSEMA

ONCOSEMA développe
un DM DIV pour optimi-
ser la prise en charge
des patients en Oncolo-
gie, basé sur la détec-
tion des Cellules Tumo-
rales Circulantes a par-
tir d’'une simple prise de
sang. La numération
des CTC permet de pro-
nostiquer  l'agressivité
des cancers, de suivre
en temps réel l'efficacité
des traitements et de
détecter de maniere an-
ticipée les récidives.

SCREENACT

L'application ScreenAPP
mise au point par la société
ScreenAct permet de trou-
ver une alternative théra-
peutique en identifiant tous
les essais cliniques en cours
de recrutement, correspon-
dant aux caractéristiques
de d'un patient, partout en
France.

ScreenAPP repose sur une
base de données de haute
qualité et un algorithme
ultra-performant.

13



MOUVEMENTS
DES ENTREPRISES

NOMBRE D'ENTREPRISES ET CTI
NOMBRE D'ASSOCIATIONS

NOMBRE TOTAL D'ENTREPRISES INSTALLEES
DANS LES HOTELS D'ENTREPRISES SMO

Dont en incubation

TOTAL °2"

* |care et Arvalis Institut du Végétal sont a la fois propriétaires et locataires sur le site de Saint-Beauzire

INNOVED THERAPEUTICS (SIEGE SOCIAL)
BUSI

SOARES FRAGRANCES

CERA ENVIRONNEMENT

INRAE

CARBIOS

BIOFILM PHARMA

KARLA THERAPEUTICS (SIEGE SOCIAL)
SCREENACT
ONCOCELLEX




RESEAU ASSOCIATIF

Le SMO Biopéle Clermont-Limagne adhere et s'implique dans les structures asso-

ciatives actives pour le développement des sciences du vivant.

1A

ADEeBIOTeCH

THINK TANK ONE HEALTH

Adebiotech intervient
de fagon transversale
dans différents sec-
teurs des biotechnolo-
gies (la santé, l'envi-
ronnement, I'agroali-
mentaire, les technolo-
gies et les procédés.

)

VEGEPOLYS
VALLEY

CULTIVONS LAUDACE VEGETALE

Le pble de compétitivi-
té Vegepolys Valley
réunit un plateau de
compétences unique en
matiére  d'innovation
dans les céréales pour
développer des projets
collaboratifs.

AURA’
PEP’S

AURA PEP'S est un ré-
seau d'échanges entre
pépiniéres d’entreprises
et incubateurs de la Ré-
gion AURA qui vise la
réussite entrepreneuriale
des entreprises accom-
pagnés et hébergés dans
ses structures membres.

RetiS

Réseau francais de l'innovation

RETIS est le réseau fran-
gais des experts de
I'innovation au service
des entreprises et des
territoires innovants. I
confére le label
« technopole » au Bio-
pdle Clermont-Limagne.

m
-
auvergne

innovation & transmission

Initiative Auvergne Inno-
vation et Transmission
accorde des préts d'hon-
neur sans intérét et sans
garantie aux créateurs e
repreneurs d’entreprises
innovantes basées en
Auvergne.

CLUB ENTREPRISES
ETTERRITOIRES

Le club Entreprises et
Territoires a pour objectif
de favoriser, dans un
cadre convivial, les ren-
contres, les liens et les
échanges d’expériences
entre les acteurs écono-
miques locaux.

NATUROPOLE
Nutrition santé

Le Naturopble Nutrition
Santé est un parc d'en-
treprises spécialisées
dans la mise au point et
le développement de so-
lutions naturelles, sur les
marches de I'alimentation
sante et de la cosmé-
tique.

&

GIMRA

Le Groupement des In-
dustries du Médicament
en Région Auvergne re-
groupe une quarantaine
de membres qui ont pour
dénominateur commun la
santé dans le domaine
humain ou vétérinaire.

BIOPOLE

RESTAURATION

L’association
Restauration réunit les
entreprises  utilisatrices
du Restaurant inter-
entreprises du Biopdle
Clermont-Limagne.

Biopble

L'’ADIV est un Institut
Technique Agro-industriel,
basé a Clermont-Ferrand
dont |'objectif est de pro-
mouvoir et développer
des recherches, études,
services et enseigne-
ments sur la viande et les
produits carnes de leur
production a leur consom-
mation.

'M'ARBIOS

Biosites Research Enterprises Network
Iy Auvergne Rhénes-Alpes

Arbios est le réseau des
biosites d’Auvergne au
service de l'accueil et du
développement d’activi-
tés dans les sciences du
vivant.

—=—=OBJECTIF
==CAPITALES

Depuis 2018, Objectif
Capitales agit pour amé-
liorer les connexions fer-
roviaires et aériennes
entre |'aire  métropoli-
taine clermontoise et les
capitales frangaises et
européennes.
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ACTIVITE RESEAUX

SIMRA. " H A R WA Le SMO soutien les actions du Groupe-
ment des Industries du Médicament en

1‘"’" journée Région Auvergne auquel de nom-

des métiers : breuses entreprises du Biopdle Cler-

de l'industrie i mont-Limagne adhérent. o

de la santé Eare Le syndicat a no_tammer_mt |:3art|C|pe au

en Auvergne orientation groupe de travail RH anime par le

Job GIMRA ainsi qu‘a a la Journée Meetup
R jote Pharma, premiére journée des métiers
st de l'industrie de la santé en Auvergne
Fo Vet : organisee le samedi 8 octobre 2022,
—_— place de la Victoire a Clermont-
Ferrand. Cette opération a destination
du grand public visait la découverte
des métiers de l'industrie pharmaceu-
tique et a réuni sous un chapiteau de
350 m2, les entreprises de la santé de
notre territoire, les établissements de
formation et d’orientation ainsi que les
acteurs nationaux de I'emploi.

**Venez découvrir les métiers de la pharma ! # . <y L
meetup-pharma.coms Soutien du SMO a l'organisation : 300 €

LS FEMMES PART LIUBSTRIE ¢ 0,

A0S QU ATAVT, WE WECESSITE

A
SN

v




ACTIVITE RESEAUX

Atelier participatif ™, ™
LE MANAGEMENT INTERGENERATIONNEL

AURAPEP'S

# 2
clermont °
auvergne ]
métropole ' .

) |

L Fad
SIOPOLE —}
CLERMONT=-LIMAGNE

i :
ATELIER PARTICIPATIF & B ol
LE MANAGEMENT INTERGENERATIONNEL g auRa ' '

K S JEUDI20'0CTOBRE 2022 - BIOPHLE CLERMONT-LIMAGNE

LYON BIOPOLE-JOURNEE COLLABORATIVE




ACCUEIL &

PRESENTATIONS

SIGMA CLERMONT

Visite sur le Biop6le des profes-
seurs Isabelle THOMAS et Isabelle
RIPOCHE, enseignantes a SIGMA
Clermont.

09 MAI 2022

VILLE DE CLERMONT-FD

Visite sur le Biop6le d’'une déléga-
tion menée par Monsieur Olivier
BIANCHI, maire de Clermont-
Ferrand.

Visite des entreprises OST Déve-
loppement et Aptys Pharma.

7 SEPTEMBRE 2022

CLERMONT AUVERGNE

METROPOLE

Présentation du Biopole Clermont-
Limagne aux élus de la Métropdle.
O2 DECEMBRE 2022

CROIX ROUGE-GROUPE ICARE
Campagne de collecte de jouets au
profit de la Croix Rouge organisée
a l'initiative du Groupe Icare en
collaboration avec le SMO pour
une collecte réalisée auprés des
entreprises du site de Saint-
Beauzire.

13 DECEMBRE 2022

SANTENOV

Visite d’une délégation du de Santenov,
technopole de la métropole de Dijon
spéqialisée dans l'innovation en santé
14DECEMBRE 2022

INVITATIONS

MICHELIN

Réunion point d’étape sur le pole Innovation
de Cataroux
11 AVRIL 2022

PUI

Réunion en visioconférence du Péle Universitaire
d’'Innovation Clermont Auvergne : focus sur les

dispositifs existants pour l'incubation et la créa-
tion d’entreprises

06 MAI 2022

INP

Conseil scientifique
23 MAI 2022

IAIT

Initiative Auvergne Innovation et Transmission
Assemblée Générale et Conseil d’administration
14 JUIN 2022

ECOLE DOCTORALE SCIENCES DE LA VIE
AGRONOMIE ET ENVIRONNEMENT

Conseil scientifique

7 JUILLET-7NOVEMBRE 2022

MICHELIN

Groupe de travail sur le Centre d’Expertise
Matériaux Durables, pole Innovation de Cataroux

11OCTOBRE - 17 NOVEMBRE-2 DECEMBRE 2022

APTYS PHARMA

Invitation aux 20 ans de |'entreprise
17 NOVEMBRE 2022

SIGMA

Cérémonie de remise des diplédmes
19 NOVEMBRE 2022

RISQUES NUMERIQUES

Session de sensibilisation aux risques
numeériques organisée par la région AURA.
O7 DECEMBRE 2022

Le SMO a soutenu l'organisation de la JED a Cler-
mont-Ferrand (Journée Annuelle de I'Ecole Docto-
rale) et le Festival Tous en BD a Saint-Beauzire
par l'octroie de subventions respectivement de
300 € et 700€.




Dans la volonté de réfléchir a I'avenir du secteur
E I U DE des sciences de la vie, et de son développement,
point fort de notre territoire, les élus du SMO Bio-

pble Clermont-Limagne ont mandaté le cabinet

Technopolis afin qu’il propose des scénarii a
méme de répondre au questionnement suivant :
quelles stratégies de développement du secteur

des sciences de la vie a I'échelle du péle métro-
politain ?

Les objectifs de la mission confiée au cabinet Technopolis visaient a :

définir une stratégie ambitieuse a I'échelle du Péle Métropolitain et sur la durée (5/10/15 ans) qui conforte
le savoir-faire du territoire et anticipe les besoins a venir tant techniques, scientifiques, que sur I'aspect
économique et accueil d’entreprises,

définir le réle du Biopdle Clermont-Limagner dans cette stratégie, en complémentarité avec les autres ac-
teurs du territoire et en s’appuyant sur le réseau des biosites Arbios.

Il ressort de I'étude de Technopolis que, au regard du potentiel existant sur le territoire tant au niveau acteurs
gue ressources, se positionner comme étant le territoire de référence sur le végétal est 'ambition que nous de-
vons porter et partager.

Pour cela, affirmer un positionnement différenciant en région Aura, a travers des projets structurants s’appuyant
sur les ressources et I'expertise du territoire et confortant les compétences, est essentiel.

Dans cette logique, la chimie traditionnelle doit s’adosser a la chimie de fermentation afin de préparer I'avenir et
répondre aux problématiques environnementales d’'une chimie plus respectueuses de I'environnement tout en
étant performante économiquement. Pour cela , il faudra s’appuyer sur les projets et potentiels de développe-
ment existants au sein des entreprises, laboratoires de recherche afin de définir un marketing de I'offre orienté
vers des marchés d’avenir.

Cette stratégie s’appuie sur un territoire métropolitain et régional a taille humaine de 600 000 habitants, porteur
d’une identité forte et de ressources autour du végétal faisant sens. On peut citer notamment la présence de la
plupart des éléments stratégiques de la chaine de valeur de la chimie du végétal sur le territoire. Enfin, I'organi-
sation en archipels nécessitera de se retrouver autour d’'un projet commun coconstruit, essentiel pour garantir la
pérennité de la stratégie. Celle-ci s’articule autour de trois axes :

devenir le leader européen de la production d’aliments et ingrédients fonctionnels issus d’une agriculture
responsable, de la sélection végétale a la mise sur le marché (santé humaine et animale, pharmacie, cos-
métique, nutrition...),

étre un territoire de référence sur les enjeux d’'une mobilité personnalisée tout au long de la vie pour une
meilleure santé, en s’appuyant sur les ressources en nutrition, activités physiques et thermalisme,
favoriser le développement de la filiere chimie du végétal en faisant émerger et accompagnant les acteurs
de demain.

Pour cela, une structure fédératrice se révele nécessaire. Elle existe déja a travers Arbios, mais nécessite d’étre
formalisée. Son réle de coordonnateur ne s’entendant qu’a travers une adhésion des acteurs des sciences de la
vie et de la santé du territoire permettant d’enclencher un certain nombre d’actions opérationnelles.

On peut citer comme actions possibles, faisant sens :

la création d’'un batiment Totem, identifiant et matérialisant le réseau Arbios ;
utiliser la spécificité du territoire en archipels pour en faire un lieu d’expérimentations pertinentes et com-
plémentaires,
capitaliser sur les formations et attirer des talents au regard du positionnement sur le végétal,
accompagner les besoins des entreprises et porteurs de projets a travers une offre immobiliére adaptable
sur la durée ainsi qu’a travers la mise en place d’une ingénierie de projet en lien avec les acteurs de I'éco-
systéme,
enfin parce qu’il nous faut aujourd’hui préparer demain, et que '’humain reste I'essentiel, développer les partena-
riats sur les formations, activités de recherche, auprées des universités etc...en vue de renforcer la pertinence du
positionnement sur le végétal.

Cette dynamique, ayant comme volonté d’étre a I'échelle du pble métropolitain, nécessitera I'ouverture d’Arbios
a une gouvernance partagée et cela afin d’étre en capacité de piloter la stratégie définie en lien avec les acteurs
du territoire, de décliner et d’animer la démarche sur les Axes prédéfinis, de communiquer sur I'attractivité du
territoire....
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COMMUNICATION

Rechercher G L Bin IR ]

CLERMONT=LIMAGNE

BIOPOLE CLERMONT-LIMAGNE

Technopole des sciences du vivant

Entiérement dédiée 3 laccusil ot laccompagnement des entreprises dans le domaine des sciences du vivant, le ANNUAIRE
Biopale clermont-Limagne est une technopole qui sétend sur trois shies respectivement situés 3 Riom, Saint- des entreprises
Beauzire et Clermont t-Fe et organismes
du Biopéle
Clermont-Limagne

| ACTUALITES DU BIOPOLE

CONCOURS

WEGEPOLYS WALLEY
R

AUDIENCE DU SITE

NOUVEAU SITES WEB

Le site WWW.BIOPOLE-CLERMONT.COM est
un élément essentiel pour la visibilité de la
technopole.

Aprés avoir subi une refonte compléete, sa
nouvelle version a été mise en ligne en
mars 2022. Congu en adéquation avec la
charte graphique dictée par le nouveau lo-
go, le site se veut plus clair, plus intuitif et
plus complet que sa précédente version.
L'information sur le Biopdle, ses entreprises
et son environnement a été améliorée et les
points suivants développés :

« Un nouvel espace sur |'actualité des entre-
prises, visible dés la page d’accueil avec
I'ajout d’une rubrique « Bréves » relayant
les actualités courtes des entreprises et leur
communication sur les réseaux sociaux.

» L'amélioration de la base de données des
entreprises avec une recherche multicri-
teres enrichie.

o L'amélioration de l'espace presse avec la
possibilité de rechercher les communiqués
par entreprise ou mot clef.

e L'enrichissement de la page « Vivre et tra-
vailler » informant sur les services dispo-
nibles sur les sites.

e La mise en ligne des plans de zone.

e La publication d’offres immobilieres sous
forme d’annonces.

e La création d’un espace pour la mise en
ligne des documents statutaires et finan-
ciers du SMO.

La refonte du site ainsi que la communication effectuée sur les réseaux

sociaux a entrainé une augmentation considérable des visites qui sont
passées de 15000 en 2021 a 34500 en 2022 (+130%).

La proportion de nouveaux visiteurs a elle aussi augmenté. Elle est dé-

sormais de 98% (+11% comparé a 2021).

ANOTER

Les pages actualit,és Sie e e SRR Selie el |6 SMO a également en
jours les plus visitees. Pres de 30% des visites concer- e EI R a1 [l I [T
nent la pages d’accueil/actualités et 20% |’annuaire. web  WWW.ARBIOS.ORG
AShoter querles reseatx sociatx entrainent 10% des Il IR EETISCRIel

visites (75% provenant de Linkedin).

réseau et entretien de I'an-
nuaire des entreprises du
territoire Auvergne).
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http://www.biopole-clermont.com

EDITION

Le SMO congoit en interne ses documents d’édition (RAPPORTS, PANORAMA ET CHIFFRES

CLES...). En 2022, un LIVRET D'ACCUEIL & destination des salariés et usagers du site de
Saint-Beauzire a été concu. Il est téléchargeable sur le site et sera régulierement
mis a jour. :

Le PANORAMA ET CHIFFRES CLES de I'année 2022 a également été publié en ligne

LIVRETD'ACCUEIL

Le SMO Biopole Clermont a
L congu un livret d’accueil a des-
BIOPOLE tination des salariés du site de

CLERMONT-LIMAGNE Saint-Beauzire. Cette publica-
tion d’'une dizaine de pages
Bienvenue & Saint-Beauzire, ressence les services mis a
I‘'un des trois sites du Biopole . ey n .7
Clmontinegne stué s disposition des salaries sur la
minutes de Clermont. zone, mais également a proxi-
Lot NS mité : plan de la zone, infor-
pratique qui ) mations sur les transports, la
o restauration, la creche, les
créche, transport: erge- Commerces et SerVICGS é mOInS
= e it i amorent e de 5 minutes. ‘
BIOPOL siwns RN
CLERMONT-LIMAGNE se veut un outil utile pour le
SAINT-BEAUZIRE" recrutement et lintegration

par les entreprises de leurs
nouveaux collaborateurs. Le document est telechargeable sur le site web du Bio-
pole et est régulierement mis a jour.

PANORAMA ET CHIFFRES CLEFS

Le SMO a travaillé a I’élaboration de son
Panorama & Chiffres clés 2022 en collec-
tant et compilant les données pertinentes
sur la technopole et ses entreprises : acti-
vités et métiers des sociétés, chiffres d’af-
faires, effectifs, profil des dirigeants, offre

locative du Biopdole Clermont-Limagne, PANORAMA ET
disponibilités, taux d’occupation ou encore CHIFFRES CLES
équipements... Le Panorama a été publié

début 2023 et est consultable en ligne sur AU 31/12/2022

le site du Biopole Clermont-Limagne.

5IOPOLE

CLERMONT=LIMAGNE




RESEAUX SOCIAUX e,

Les réseaux sociaux offrent une e

grande visibilité au Biopdle Clermont-
Limagne et a ses entreprises. Le SMO
s’attache a relayer sur ses comptes

Linkedin et Twitter leurs posts ainsi siopole
que l'intégralité des actualités publiées Limagne.
sous forme d’articles, de breves et de plleiiion—
communiqués de presse sur le site in-
ternet www.biopole-clermont.com.

B tuémements
Le compte Linkedin du SMO Biopdle S
Clermont-Limagne a gagné 300 nou-
veaux abonnés en 2022 (1638 au 31 S

décembre 2021). Il a généré 75 000
impressions, 1140 réactions et 60 re-
publications.
Le compte Twitter réunit quant a lui
500 abonnés.

conoie Ls start up puydimone fresdge Beauty mise s one rec

ACHAT D'ESPACE - PUBLICITE

JIOPOLE

SYNDICAT MIXTE OUVERT, OUTIL D'ACCUEIL
ETD'ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES
DANS LES SCIENCES DU VIVANT, INITIE PAR

+
L clermont

@ Sipuroeooe
et RiOM LIMAGNE

RVOLCANS metrnpnle

2022, le SMO a fait paraitre une
insertion publicitaire dans L'AN-
NUAIRE DES SERVICES PUBLICS DU PUY
DE DOME (Mise en valeur du SMO
Biopdle Clermont-Limagne et de
ses membres).
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PRESENTATION DU COMPTE
ADMINISTRATIF 2022

———

@ésultdt de cloture 2022)

-

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

N

~

PREVISIONS

REALISATIONS

PREVISIONS

REALISATIONS

/

(Dépenses)

(Recettes )

)

5074 500,00

2247185,24

3 825 700,00

410 869,74

5074 500,00

2935 450,40

3 825700,00

342 393,09

C

—
TOTAL )

Résultat de
I'exercice
2022

(a)

Résultat Q
cléture
2021
(b) /

Résultat c&
cloture
2022
(a)+(b) /

4 N\

688 265,16

-68 476,65

)

2 460 416,05

1186 601,01

O

3148 681,21

1118 124,36

N N
‘ 3647 0]7,05\ ‘4266 805,57\
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20,45%

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Les recettes réelles de fonctionne-
ment représentent 2 794 154,40
€, réalisées a hauteur de 113 % et
enregistrent ainsi une hausse de 2%
par rapport au CA 2021. 13,28%

3,72% 62,33%

B Produits des services et ventes directes

Il Dotations 0,22%
Autres produits de gestion

[ Reprise sur provisions

Produits exceptionnels STRUCTURE DES RECETTES REELLES
DE FONCTIONNEMENT

2,25%
1,34%

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses de fonctionnement
réelles s'établissent a
1934 920,96 € enregistrant une
augmentation de 6,27% par rapport
a I'année 2021. Le taux d’exécution
de ces dépenses est de 77,20 %.

30,62%

Charges a caractere général
Charges de personnel

H

: 3 65,72%
B Charges financieres 0,07% 12%
|
|

Charges exceptionnels
Charges de gestion courante

STRUCTURE DES DEPENSES REELLES
DE FONCTIONNEMENT

6,56%

. +32%
DEPENSES D'INVESTISSEMENT y
Les dépenses réelles d’investisse-
ment (DRI) enregistrent une baisse
de 10,66 % par rapport a l'année
2021 avec un taux de réalisation de
54%. Elles s’élevent a 269 574 €.

66,52%

Immobilisations incorporelles
I Emprunts et dettes assimilées
[ Immobilisations corporelles

Immobilisations en cours

23,60%

DEPENSES D'INVESTISSEMENT
CA 2022
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L'ENCOURS DE LA DETTE

L’encours de la dette qui est de 537 k€ au 31/12/2022 s’éteindra pour la totalité en
2027.

L'EVOLUTION DE L'EPARGNE BRUTE

/ Evolution de I'épargne brute \

3 500 60%

3000

2500 ¥\
2000
1500
1000
500
0
2013

\ B Depenses réelles de fonctionnement = Recettes réelles de fonctionnement = Taux d'épargne brute /

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DONNEES COMPTABLES

Le décret n“2013-269 du 29 mars 2013, relatif a la lutte contre les retards de Paie-
ment dans les contrats de la commande publique, a rappelé que le délai de paiement
pour les collectivités territoriales et les établissements publics locaux est fixé a 30
jours.

Le délai global de paiement, cumulant celui de I'ordonnateur et du comptable, se
partage réglementairement en 20 jours pour I'ordonnateur et 10 jours pour le comp-
table.

Le délai global de paiement (DGP) pour SMO Biopodle est 9,07 jours en 2022 contre
8,21 jours en 2021.

Le délai de paiement du comptable pour SMO Biopéle est de 4,31 jours contre 3.15
en 2021.

Le taux des rejets des mandats est de 0,53.

Le taux de rejet reste sous la barre des 1 %. L’évolution de cet indicateur dépend du
volume de mandats émis mais aussi de la complexité de ces derniers. L'ensemble
des acteurs de la chaine comptable, en interne et avec les services mutualisés de la
CAM et de RLV participent a I'amélioration de la qualité de cet indicateur.

COMMANDE PUBLIQUE

Marché d’assurance :
Responsabilité et risques annexes
Dommages aux biens et risques annexes
Protection juridique
Marché d’exploitation et de maintenance des équipements techniques
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PERSPECTIVES
2023

SITE DE RIOM

e Agrandissement du POINTDE STOCKAGE des déchets
souillés.

e Mise en place d’une nouvelle CENTRALE INCENDIE.
SITE DE SAINT-BEAUZIRE

e Poursuite de travaux de SECURISATION DES BATIMents
en toiture.

o RENOVATION BATIMENTS SAINT-BEAUZIRE chauffage/
climatisation/compensation d’air.

ECONOMIES D'ENERGIE :

e Optimisation des plages de fonctionnement des
matériels énergivores dans les laboratoires
(soufflage, extraction, température...).

e Mise en place de variateurs de vitesse pour sor-
bonnes...

o Diagnostic Energétique par AMO et bureau
d’études en vue d’une planification pluriannuelle
d’amélioration des batiments.




